2 Primer slučajne promenljive ( test znanja zaposlenih ) iz prakse

Za statistička ispitivanja uzećemo slučajni uzorak testiranja znanja zaposlenih sa cilem da bi se stekao uvid 

u sposobnostima , znanju i stavovima zaposlenih hotelu „Mona“

Zaposleni su bili na stručnim seminarima a takođe su organizovana i predavanja iy oblayhi hotelijerstva kao i kursevi stranih jezika u cilju podizanja kvaliteta usluga i ponuda na viši nivo.

U culju sagledavanja napretka u efikasnost i obučenost zaposlenih jedan deo pitanja na testu je iz ranijih predavanja i seminara na koji su zaposleni upućivani.

Za testiranje znanja efikasnosti i obučenosti zaposlenih uzet je slučajni uzorak od 50 zaposlenih u hotelu iz  svih obrazovnih profila i zanimanja. Testiranje je sprovedeno u poslovnim prostorijama, a  testiranje je sprovodila komisija koju je imenovana od strane direktora. Za položen test trebalo je sakupiti 60 od 100 poena .

Test je bio u obliku ankete a dobijeni podaci su obrađivani odgovori  bodovani a sakupljeni bodovi su uneti u tabelu.
Tabela1. Vrednosti slučajne varijable ( test znanja zaposlenih ) u uzorku
	r.b.
	xi
	r.b.
	xi
	r.b.
	xi
	r.b.
	xi
	r.b.
	xi

	1. 
	33
	11. 
	16
	21. 
	66
	31. 
	73
	41. 
	81

	2. 
	44
	12. 
	95
	22. 
	33
	32. 
	82
	42. 
	7

	3. 
	21
	13. 
	47
	23. 
	85
	33. 
	52
	43. 
	3

	4. 
	59
	14. 
	95
	24. 
	15
	34. 
	59
	44. 
	80

	5. 
	56
	15. 
	82
	25. 
	96
	35. 
	69
	45. 
	94

	6. 
	25
	16. 
	35
	26. 
	45
	36. 
	60
	46. 
	46

	7. 
	69
	17. 
	15
	27. 
	100
	37. 
	99
	47. 
	72

	8. 
	85
	18. 
	42
	28. 
	92
	38. 
	43
	48. 
	26

	9. 
	47
	19. 
	75
	29. 
	98
	39. 
	59
	49. 
	54

	10. 
	52
	20. 
	95
	30. 
	46
	40. 
	62
	50. 
	98


Plava linija predstavlja gausovu krivu sa podacima iz tabele a crvena je gausova kriva u kojoj se menjaju aritmeticka sredina i standardna devijacija

4. Gauss-ova raspodela: Slučajne promenljive ( varijacije napona ) iz prakse
[image: image1.png]o G Dol ranca)

napona

JRE—

nsigma

0025

002

0015

om0l

[

ez

eves

=

e

e

ooe



     [image: image2.png]o G Dol ranca)

napona

Hasa mereriaapons

o016

0014

om0l

[

ez

eves

=

e

e




Na slici je predstavljena kriva gde su najbrojnije  frekfencije oko srednjih grupa a frekfencije min i max vrednosti su manje koncentrisane 

Na slici su prikazani poklapanja dva različita merenja sa drugim vrednostima i granicama, ali sa identičnim merama disperzije i centralne tendencije.
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Na slici je prikazano dijagram gde su najbrojnije vrednosti skoncentrisane oko frekfencija grupa sa pretežno max vrednostima.

Na slici je prikazano dijagram napona gde su najbrojnije vrednosti skonsentrisane oko frekfencija grupa sa pretežno min vrednostima

5. Uzoračka raspodela i raspodela Osnovnog skupa slučajne promenljive ( test znanja ) iz prakse
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verovatnoca da će broj poena na testu biti  od 3 do 100 je 99,33%
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verovatnoca da će broj poena na testu biti od 60 do 80 je 26,87%
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verovatnoca da će broj poena na testu biti  od 30 do 58 je 34,86%
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verovatnoca da će broj poena na testu biti  od 36 do 86 je 64,06%
