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Ministarstvo za rad i zapošljavanje

PRIRUČNIK O PRIMENI

FLEKSIBILNIH OBLIKA RADA

Jun, 2002. godine

P R E D G O V O R 

Ovaj priručnik predstavlja praktični vodič kojim se želi olakšati  primena  Zakona o radu  u vezi sa fleksibilnim oblicima rada.


Reformski karakter Zakona o radu ističe se i kroz fleksibilne oblike rada koji odgovaraju uslovima tržišne privrede i obezbeđuju veću zaposlenost i bržu fluktuaciju radne snage.


Poseban akcenat, u ovom priručniku, stvaljen je na primenu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova i ugovora o delu, s obzirom da su najrasprostranjeniji vidovi fleksibilnih oblika rada i da ne predstavljaju radni odnos. 

Ostali fleksibilni oblici rada: rad sa nepunim radnim vremenom, rad van prostorija poslodavca, rad sa kućnim pomoćnim osobljem i samozapošljavanje su radni odnos. Kod ovih fleksibilnih oblika rada sa zaposlenim se zasniva radni odnos ugovorom o radu. Na osnovu  ovog ugovora zaposleni ima sva prava iz  radnog odnosa i isti položaj kao i ostala lica koja su u radnom odnosu, tako da navedeni fleksibilni oblici rada nisu posebno niti detaljno  obrađeni.  


Priručnikom je na jednostavan i slikovit način, sa praktičnim primerima, objašnjen način ostavrivanja prava, kao i obaveze i odgovornosti koje proističu  iz primene fleksibilnih oblika rada.
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PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

1. Zakonska uređenost

Zakonom o radu ("Službeni glasnik RS", br.70/2001 i 73/2001) u članu 124. propisano je da poslodavac može, za obavljanje poslova iz  svoje deletnosti koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duže od 180 radnih dana u kalendarskoj godini, sa određenim licem da zaključi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.

Lice koje zaključi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova ima pravo na penzijsko i invalidsko i zdravstveno osiguranje, u skladu sa zakonom. Obveznik uplate doprinosa je poslodavac.

Cilj zakonodavca

· da omogući poslodavcima da, za poslove koji imaju privremeni i povremeni karakter, angažuju određena lica bez zasnivanja radnog odnosa,

· da, pre svega, nezaposlena lica mogu da se angažuju na ovim poslovima kako bi sebi po osnovu takvog rada obezbedili prihode,

· da  se na ovim poslovima samo izuzetno mogu da angažuju penzioneri i zaposleni koji ne rade puno radno vreme.

2. Pojam i karakter privremenih i povremenih poslova 

Privremeni i povremeni poslovi su poslovi iz delatnosti poslodavca, znači poslovi za koje je osnivačkim aktom i upisom u registar kod nadležnog organa predviđeno da spadaju u delatnost poslodavca. To ne mogu biti svi poslovi iz delatnosti poslodavca, već samo poslovi koji se obavljaju privremeno ili povremeno. Ovi poslovi nisu utvrđeni aktom o sistematizaciji, niti postoji potreba za zasnivanjem radnog odnosa za njihovo obavljanje. Navedeni poslovi ne mogu da imaju karakter stalnih poslova.

 Privremeno podrazumeva određeni kraći vremenski period u toku kalendarske godine. Povremeno znači da se ti poslovi javljaju u određenim vremenskim razmacima u kalendarskoj godini. Prema Rečniku savremenog srpskog jezika značenje navedenih pojmova je :

· povremeni, koji se dešava s vremena na vreme, periodičan;

· privremeni, koji traje, radi ili važi samo neko vreme.

Same reči "privremeni i povremeni" ukazuju na suštinu tih poslova - da ne bi mogli da se obavljaju neprekidno kod istog poslodavca 180 radnih dana u kalendarskoj godini, odnosno da se potreba za takvim radom javlja privremeno ili povremeno u periodu od 180 radnih dana u kalendarskoj godini. 

Poslodavac može da zaključi ugovor o privremenim i povremenim poslovima ako utvrdi da se radi o poslovima iz njegove delatnosti, da poslovi nisu aktom utvrđeni kao stalni poslovi i da su privremenog ili povremenog karaktera ( da se u toku godine javljaju s vremena na vreme, odnosno u određenim vremenskim razmacima). 

Zakonsko ograničenje trajanja privremenih i povremenih poslova (180 radnih dana) se ne može produžavati. Što znači da, ako ima potrebe da  se određeni privremeni ili povremeni poslovi obavljaju duže od 180 radnih dana, poslodavac je dužan da te poslove utvrdi svojim aktom  i za njihovo obavljanje zasnuje radni odnos, odnosno zaključi ugovor o radu.

Privremeni i povremeni poslovi ograničeni su vremenski, a ne količinom rada. Zakonsko ograničenje obavljanja ovih poslova od 180 radnih dana u kalendarskoj godini odnosi se na vreme, a ne na broj lica koji će obavljati ove poslove, niti količinu i vrednost tih poslova. Određeni posao ne može da traje duže od 180 radnih dana u kalendarskoj godini, a svakog radnog dana može da ga obavlja jedno ili više lica. 

Primeri privremenih i povremenih poslova: 

· sajamska prodaja i prezentacija proizvoda - sajmovi se organizuju u određenom vremenskom periodu, u različitim mestima, a preduzeća i privatni preduzetnici koji se bave proizvodnjom i prodajom ili samo prodajom određenih proizvoda mogu, za prodaju i prezentaciju svojih prozivoda na sajmovima, da angažuju lica van radnog odnosa - ugovorom o privremenim i povremenim poslovima,

· prodaja brošura i reklamiranja novih proizvoda u određenom periodu pre i pri započinjanju prodaje proizvoda,

· akviziterski i inkasantski poslovi, ako se povremeno obavljaju,

· privremeno izvođenje kulturno - umetničkog i zabavnog programa,

· prodaja poljoprivredno - prehrambenih proizvoda, napitaka, sladoleda i slično, kao i prodaja predmeta domaće radinosti, suvenira i drugih predmeta turističkog karaktera, ako se vrši na privremenim prodajnim mestima,

· vršenje poslova koji po svojoj prirodi, odnosno organizaciji rada ne mogu da se obavljaju svakodnevno.  

Poslovi koji se ne mogu obavljati na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima: 

· za obavljanje poslova iz delatnosti poslodavca koji su utvrđeni aktom o sistematizaciji i koje obavlja određeni broj zaposlenih, a privremeno ili povremeno se pojavljuje potreba za većim brojem zaposlenih ( izvršenje ugovornih obaveza u određenom roku, sezonsko povećanje posla, i dr.), poslodavac ne može da angažuje nova lica zaključivanjem ugovora o privremenim i povremenim poslovima, već samo može da zasnuje radni odnos na određeno vreme,

· radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog - poslodavac ne može da zaključi ugovor o privremenim i povremenim poslovima, već samo može da zaključi ugovor o radu na određeno vreme - do povratka odsutnog zaposlenog, i

· drugi poslovi koji po svojoj prirodi nemaju karakter privremenih i povremenih poslova.

3. Lica koja mogu  zaključiti ugovor o obavljanju privremenih ili povremenih poslova

Poslodavac može za obavljanje privremenih i povremenih poslova da angažuje:

· Nezaposleno lice, preko Zavoda za tržište rada ili neposredno. Za nezaposleno lice, osim ako je to lice član omladinske ili studentske zadruge, poslodavac je dužan da plaća doprinos za penzijsko i invalidsko, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti;

· Zaposlenog koji je u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom. Zaposleni može da zaključi ugovor o privremenim i povremenim poslovima samo do punog radnog vremena. U ovom slučaju poslodavac  plaća doprinos za obavezno socijalno osiguranje za deo radnog vremena do punog radnog vremena. 

· Penzionisano lice, ako je starosni ili porodični penzioner. Korisniku penzije koji obavlja privremene i povremene poslove, za vreme dok obavlja te poslove obustavlja se isplata penzije (član 111. stav 2. Zakona o osnovama penzijskog i invalidskog osiguranja - "Službeni list SRJ" br. 30/96, 58/98, 70/2001 i 3/2002 ). Sa licem koje je ostvarilo pravo na inavlidsku penziju ne može se zaključiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, s obzirom da invalidski penzioner ne može raditi, jer se smatra potpuno nesposobnim za rad za bilo koji posao.
4. Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Poslodavac je dužan da za obavljanje privremenih i povremenih poslova zaključi ugovor sa licem koje obavlja ove poslove.

Ugovor mora biti u pisanom obliku i obavezno mora da sadrži:

· prezime i ime lica, broj lične karte, mesto prebivališta odnosno boravišta ( mesto, ulica i broj);

· status lica: nezaposleni, zaposleni sa nepunim radnim vremenom, penzionisano lice; 

· vrstu  posla i način izvršenja;

· rok izvršenja posla;

· radno vreme i

· naknada za rad.

Vrsta posla mora biti precizno utvrđena, jer se iz opisa posla može zaključiti da li je taj posao kod poslodavca po svom karakteru privremen, odnosno povremen ili je stalan, odnosno da li ima karakteristike radnog odnosa. Pri ugovaranju vrste posla poslodavac treba odrediti i stepen stručnosti potreban za izvršenje ugovorenog posla, kako bi se mogle primeniti odredbe o plaćanju doprinosa za socijalno osiguranje. 


Radno vreme po pravilu treba ugovoriti tako da se poklapa sa radnim vremenom poslodavca. Ovim licima mora se obezbediti odmor između dva radna dana od najmanje 12 časova, kao i nedeljni odmor.

5. Prava lica koja obavljaju privremene i povremene poslove

· pravo na naknadu za rad

· pravo na obavezno socijalno osiguranje

· druga prava i obaveze - radno vreme, rokovi izvršenja posla i drugo.

6. Obaveze poslodavca

· zaključenje ugovora u pismenom obliku radi obavljanja privremenih i povremenih poslova,

· prijavljivanje lica koje obavlja privremene i povremene poslove na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti ),

· isplata naknade za obavljeni rad, 

· uplata doprinosa za obavezno socijalno osiguranje po izvršenoj isplati naknade za rad.

7. Obavezno socijalno osiguranje

U članu 124. stav 2. Zakona o radu propisano je da lice koje obavlja privremene ili povremene poslove ima pravo na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje, u skladu sa zakonom, kao i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (član 6. Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava nezaposlenih lica). Obveznik uplate doprinosa za obavezno socijalno osiguranje je poslodavac. Ovim licima se vreme obavljanja privremenih i povremenih poslova računa u penzijski staž za ostvarivanje prava na penziju i priznaju sva prava po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju (zapošljavanje prema preostaloj radnoj sposobnosti, pravo na invalidsku penziju i dr.).
Bliži uslovi ( osnovica, stope doprinosa i dr.) utvrđuju se propisima u oblasti obaveznog socijalnog osiguranja.

7.1.
Osnovica za plaćanje doprinosa                    

 Osnovica na koju se plaća doprinos za lica koja obavljaju privremene ili povremene poslove je ugovorena naknada (član 125 v Zakona o penzijskom i inavlidskom osiguranju - " Službeni glasnik RS", br. 52/96,46/98 i 29/2001 i član 108.b Zakona o zdravstvenom osiguranju - "Službeni glasnik RS"br. 18/92,26/93,53/93,67/93,48/94,25/96,46/98,54/99,29/2001 i 18/2002,   i član 27. đ Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava nezaposlenih lica - " Službeni glasnik RS"br.22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96, 46/98 i 29/2001). Ovako utvrđena osnovica ne može biti niža od najniže osnovica utvrđene u skladu sa zakonom.

Najniže osnovice razvrstane su u osam grupa, prema stepenu stručnosti koja se zahteva za obavljanje određenih poslova, stoga poslodavac u ugovoru mora da utvrdi i stepen stručne spreme koja je uslov za obavljanje tih poslova. Najniže osnovice, propisane Zakonom, usklađuju se tromesečno sa kretanjem zarada po zaposlenom u Republici, a iznos usklađene osnovice objavljuje se u "Službenom glasniku Republike Srbije". 

7.2. Stope doprinosa

Doprinos se plaća za nezaposleno lice i lice koje radi sa nepunim radnim vremenom :

· za penzijsko invalidsko osiguranje, po stopi od 9,80 % na teret osiguranika i 9,80 % na teret poslodavca

· za zdravstveno osiguranje, po stopi od 5,95 % na teret osiguranika i 5,95 % na teret poslodavca

· za slučaj nezaposlenosti po stopi od 0,55 % na teret osiguranika i 0,55 na teret poslodavca

Doprinos za penzionisano lice plaća se za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, i to :

· za penzijsko invalidsko osiguranje, po stopi od 2 % 

· za zdravstveno osiguranje, po stopi od 1 %. 

Ukoliko se ugovor zaključi sa licem koje kod drugog poslodavca radi sa nepunim radnim vremenom, za ostatak vremena koje radi na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima lice ima status osiguranika zaposlenog i primenjuju se propisi o obaveznom socijalnom osiguranju, izuzev što se za plaćanje doprinosa uzima srazmerni iznos najniže propisanih osnovica, ako je naknada manja od iznosa najniže propisanih osnovica.

Osnovica za plaćanje doprinosa za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja čini ugovorena naknada. Ovde se neprimenjuju najniže osnovice.

8.
Porez na dohodak građana

Naknada za rad i druga primanja po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima ima tretman zarade, na koju se plaća porez na zarade  (član 13. Zakona o porezu na dohodak građana - "Službeni glasnik RS", broj 24/2001).


Na iznos isplaćene naknade plaća se :

· porez na dohodak građana po stopi 14%

· porez na fond zarada ( stopa ne može biti veće od 3,5% ).

OBAVLJANJE PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA SA LICEM KOJE JE ČLAN

OMLADINSKE ILI STUDENTSKE ZADRUGE

1. Zakonska uređenost

Prema članu 125. Zakona o radu, poslodavac može za obavljanje poslova  koji imaju privremeni i povremeni karakter i  ne traju duže od 180 radnih dana u kalendarskoj godini da zaključi ugovor sa licem koje je član omladinske ili studentske zadruge.

2. Lica koja mogu biti članovi omladinske ili studentske zadruge

Privremene i povremene poslove mogu obavljati samo lica koja su članovi omladinske ili studentske zadruge.

Članovi omladinske ili studentske zadruge mogu biti:

1) đaci, studenti i druga nezaposlena lica koja nisu mlađa od 15 niti starija od 30 godina (član 20. stav 1. Zakona o zadrugama -"Službeni glasnik RS", br. 57/89 i 46/95);
2) student, učenik i nezaposleno lice, koje nije mlađe od 15 niti starije od 35 godina ( član 23. Opštih pravila omladinskog i studentskog zadrugarstva - "Službeni list SRJ", br. 20/98 i 7/2000);
3) nezaposleno lice, starije od 35 godina života ( član 24. Opštih pravila ), i to:
· ako je teškog socijalnog i materijalnog stanja,  izbeglica i drugo socijalno ugroženo lice. Po ovom osnovu mogu biti angažovana samo lica koja primaju materijalno obezbeđenje u skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti i obezbeđivanju socijalne sigurnosti građana -"Službeni glasnik RS", br. 36/91,33/93,53/93,67/93,46/94,48/94,52/96 i 29/2001.

· radi angažovanja za rad na specifičnim poslovima u šumarstvu, poljoprivredi i turizmu, koji se ne mogu blagovremeno obaviti na drugi način. U ovom slučaju može se zaključiti ugovor samo o poslovima koji se moraju obaviti u određenom roku, a nisu se mogli unapred predvideti, odnosno planirati, kao što je u poljoprivredi berba ( da ne bi nastala šteta) i sl..

Broj zadrugara koji su stariji od 35 godina ne može biti veći od 10% od ukupnog broja zadrugara na dan 31. decembra tekuće godine (član 24. stav 2. Opštih pravila).

3. Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih  poslova

Poslodavac može radno da angažuje zadrugara omladinske, odnosno studentske  zadruge, pod uslovom da ima uput od zadruge za rad kod poslodavca ili se zaključuje ugovor između zadruge i poslodavca kojim se utvrđuju obaveze, prava i uslovi rada člana zadruge. 

Poslodavac i zadruga samostalno se opredeljuju da li će pre upućivanja omladinca na rad kod poslodavca zaključiti ugovor ili će zadruga samo dati uput. Bez obzira koji je akt osnov za radno angažovanje, isti mora da sadrži osnovne elemente, a to su: obaveze i prava poslodavca i zadrugara i uslove rada koje je poslodavac dužan da obezbedi zadrugaru za vreme radnog angažovanja.

4. Prava zadrugara

· pravo na naknadu za rad

· pravo na osiguranje za slučaj povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

5. Obaveze zadruge 

· isplata naknade za rad zadrugaru

· uplata poreza na dohodak građana

· plaćanje doprinosa za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja.

U članu 42. Opštih pravila omladinskih ili studentskih zadruga propisano je da sredstva ostvarena radom zadrugara, koja poslodavac uplaćuje zadruzi u bruto iznosu, čine prihod zadruge. Ova sredstva se sastoje od:

1) neto zarade, odnosno naknade za rad zadrugara

2) sredstva za troškove poslovanja i druge zajedničke potrebe

3) sredstva za plaćanje poreza, doprinosa i drugih obaveza.

Poslodavac zadruzi uplaćuje naknadu za rad u bruto iznosu i taj iznos predstavlja prihod zadruge i zadrugara. Iz ostvarenog bruto prihoda koji pripada zadrugaru, zadruga obračunava i uplaćuje porez na dohodak građana, doprinose za socijalno osiguranje i obračunava iznos za isplatu zadrugaru.

      6.
Obavezno socijalno osiguranje

Lica koja obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinske ili studentske zadruge imaju pravo na osiguranje za slučaj povrede na radu  i profesionalnog oboljenja, odnosno prava za slučaj invalidnosti i telesnog oštećenja prouzrokovanog povredom na radu ili profesionalnom bolešću          (  član 4.  stav 1 tačka  2) Zakona   o penzijskom i  inavlidskom  osiguranju i član 8. stav 1. tačka 11) Zakona o zdravstvenom osiguranju). Ukoliko  dođe  do povrede ili invalidnosti, ova lica mogu ostvariti prava koja pripadaju osiguraniku po osnovu preostale radne sposobnosti, a po osnovu telesnog oštećenja pravo na novčanu naknadu.

Osnovicu na koju se plaća doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje čini ugovorena naknada po stopi od 2% za PIO i 1% za zdravstveno osiguranje za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja. 

                  7.   Porez na dohodak građana
Na prihod koji ostvari član zadruge plaća se ( član 85. Zakona o porezu na dohodak građana):

· porez na druge prihode po stopi od 20%

· osnovica za obračun poreza je bruto prihod umanjen za normirane troškove ( 20%)

· obračunati porez se umanjuje za 40%.

UGOVOR O DELU

1. Zakonska uređenost

Poslodavac može, sa određenim licem, da zaključi ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku određene stvari, samostalno izvršenje određenog fizičkog ili intelektualnog posla ( član 126. Zakona o radu). 

2. Priroda ugovora o delu 

Ugovor se može zaključiti samo za obavljanje poslova van delatnosti poslodavca. Predmet ugovora o delu ne mogu biti poslovi koji su stalnog karaktera, odnosno poslovi koji su sistemetizovani.

Vreme nije bitan element ugovora, već posao koji se obavlja i za koji se utvrđuje rok početka i završetka posla. Ugovor o delu se zaključuje za obavljanje određenog posla i utvrđuje se rok u kome taj posao treba obaviti, kao i druga prava i obaveze ugovornih strana.   

Ugovor se zaključuje u pisanoj formi i pored početka i završetka posla, utvrđuje se naknada i eventualno druga prava.

 Lice koje zaključi ugovor o delu se obavezuje da obavi određeni posao, kao što je samostalna izrada ili opravka stvari ili izvršenje određenog fizičkog ili intelektualnog posla i  ima pravo na naknadu u visini  koja je ugovorena. Poslodavac se obavezuje da mu za to plati ugovorenu naknadu.

Ugovor o delu se može zaključiti sa svim fizičkim licima (nezaposlenim, penzionerom, studentom, zaposlenim kod drugog poslodavca i zaposlenim  koji je u radnom odnosu kod poslodavca).

      3. Porez na dohodak građana

Na prihod koji ostvari lice koje obavlja poslove po ugovoru o delu plaća se porez po stopi od 20%, po odbitku normiranih troškova od 20% ( član 85. i 86. Zakona o porezu na dohodak građana ).

OSTALI FLEKSIBILNI OBLICI RADA

Ostali fleksibilni oblici rada o kojima će biti reči u narednom delu priručnika,  predstavljaju  radni odnos. Kod ovih fleksibilnih oblika rada sa zaposlenim se zasniva radni odnos ugovorom o radu. Na osnovu  ovog ugovora zaposleni ima sva prava iz  radnog odnosa i isti položaj kao i ostala lica koja su u radnom odnosu (zarada, zaštita na radu, ograničeno radno vreme, odmori i odsustva, socijalno osiguranje). S obzirom da su ovi fleksiblini oblici rada  radni odnos,  nisu posebno niti detaljno  obrađeni u ovom  priručniku.
RAD SA NEPUNIM RADNIM VREMENOM

1. Zakonska uređenost

U članu 25. Zakona o radu propisano je da radni odnos može da se zasnuje sa nepunim radnim vremenom, na neodređeno ili određeno vreme.

Zakonom nisu utvrđeni slučajevi u kojima može da se zasnuje radni odnos sa nepunim radnim vremenom. Zavisno od potrebe za obavljanjem određenih poslova, poslodavac i zaposleni zaključiće ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.

2. Prava i obaveze zaposlenih koji rade sa nepunim radnim vremenom

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava i obaveze srazmerno vremenu provedenom na radu (zarada, naknada zarade, odmor u toku dnevnog rada i dr.).


Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca može za ostatak radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj način ostvari puno radno vreme (član 27. Zakona o radu). Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa nepunim radnim vremenom kod drugog poslodavca nije potrebna saglasnost poslodavca kod koga zaposleni već radi sa nepunim radnim vremenom, niti formalni sporazum između poslodavaca. To su dva nezavisna radna odnosa.  


Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom može, ako za to postoji potreba, na osnovu odluke poslodavca da zasnuje radni odnos sa punim radnim vremenom. U ovom slučaju zaključuje se aneks ugovora o radu i utvrđuje zasnivanje radnog odnosa sa punim radnim vremenom.  

RAD VAN PROSTORIJA POSLODAVCA

1. Zakonska uređenost

U članu 28. Zakona o radu propisano je da radni odnos može da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.

Većina poslova se obavlja u prostorijama poslodavca. U pojedinim slučajevima postoji potreba da se proces rada u potpunosti organizuje van prostorija poslodavca. Za obavljanje ovih poslova ( izrada predmeta od domaće radinosti, prodaja knjiga i sl.) zasniva se radni odnos zaključivanjem ugovora o radu.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca može da se zasnuje za sve poslove, osim za poslove koji su opasni ili štetni po zdravlje zaposlenog ili drugog lica i ugrožavaju životnu sredinu ( rad sa eksplozivom, hemijske štetnosti, jonizujuće zračenje i drugo), član 30. Zakona o radu. 

2. Položaj i prava lica koja obavljaju poslove van prostorija poslodavca


Zaposleni može ove poslove da obavlja sam ili sa članovima svoje uže porodice, a u ime i za račun poslodavca. Članovima uže porodice smatraju se bračni drug, deca, roditelji, braća i sestre zaposlenog ili njegovog bračnog druga. Lice koje je zaključilo ugovor za obavljanje poslova van prostorija poslodavca ne može angažovati drugo lice, već mora da poslove obavi samostalno ili sa članovima uže porodice.

Članovi uže porodice koji zaposlenom pomažu u radu, nisu u radnom odnosu i ne ostavruju bilo kakva prava po osnovu takvog rada.


Lice koje obavlja ove poslove za svoj rad ima pravo na ugovorenu zaradu, kao i sva prava iz radnog odnosa. Pored zarde i drugih primanja, zaposleni može da ugovori sa poslodavcem naknadu za korišćenje i upotrebu svojih sredstava za rad i naknadu drugih troškova rada. Ovi troškovi koje ima zaposleni nemaju karakter zarade i drugih primanja.

3. Ugovor o radu van prostorija poslodavca


Pored odredbi iz člana 19. Zakona o radu, ugovorom o radu poslodavac i zaposleni regulišu :

· vreme trajanja radnog vremena  prema normativima rada za zaposlenog u određenom vremenu

· vrstu posla i način organizovanja rada

· uslove rada i način vršenja nadzora nad radom zaposlenog

· visinu zarade za obavljeni rad i rokove isplate

· korišćenje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu za njihovu upotrebu

· naknadu drugih troškova rada i način njihovog utvrđivanja

· druga prava i obaveze.

RAD SA KUĆNIM POMOĆNIM OSOBLJEM

1.
Zakonska uređenost


U članu 31. Zakona o radu propisano je da za obavljanje poslova u kući         (stanu) može da se zasnuje radni odnos sa zaposlenim. Radni odnos u ovim slučajevima zasniva se zaključivanjem ugovora o radu. Po pravilu  u pitanju su poslovi pružanja pomoći u kući (čuvanje dece, starih, bolesnih i dr.). Zaposleni koji obavlja ove poslove sa fizičkim licem  - poslodavcem zaključuje ugovor o radu. Zaključivanjem ugovora o radu zaposleni ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog odnosa.

2.
Zarada i naknada zarade


U skladu sa Zakonom zarada se može isplaćivati samo u novcu. Izuzetak predstavlja isplata zarade kućnog pomoćnog osoblja. Poslodavac i zaposleni mogu da ugovore da se zarada isplaćuje:

· delom u novcu, a

· delom u naturi (obezbeđenje smeštaja, ishrane i dr.).

Zarada u naturi mora da bude izražena u novcu u ugovoru o radu. Naime, ugovorom o radu se utvrđuje visina zarade u novcu, s tim što se posebno  iskazuje deo zarade koji se obezbeđuje u novcu.


Za vreme odsustvovanja sa rada kućnog pomoćnog osoblja, po bilo kom osnovu (bolovanje, godišnji odmor, plaćeno odsustvo i dr.), naknadu zarade poslodavac je dužan da isplaćuje isključivo u novcu.

3.
Registracija ugovora

Ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca  i za obavljanje poslova kućnog pomoćnog osoblja registruje se kod nadležnog organa lokalne smouprave, u skladu sa Pravilnikom o načinu i postupku registrovanja ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca  i za obavljanje poslova kućnog pomoćnog osoblja ("Službeni glasnik RS", broj 1/2002).
SAMOZAPOŠLJAVANJE

    Zakonska uređenost

U članu 127. Zakona o radu propisano je da fizičko lice može samostalno da obavlja delatnost ličnim radom.

Fizičko lice može obavljati samostalnu delatnost ličnim radom i na terenu( akviziterski poslovi, poslovi trgovine i dr.). 

Delatnost iz stava 1. i 2. ovog člana obavlja se na način i pod uslovima propisanim posebnim zakonom.

Institut samozapošljavanja je novina u Zakonu o radu i njegova primena u narednom periodu dobiće posebno na značaju kod zapošljavanja viškova i nezaposlenih lica.

NADZOR NAD PRIMENOM

FLEKSIBILNIH OBLIKA RADA

1. Zakonska uređenost

Nadzor nad primenom Zakona o radu, drugih propisa o radnim odnosima, opštih akata i ugovora o radu, kojima se uređuju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrši inspekcija rada (član 157. Zakona o radu). Poslodavac je odgovoran ako se ne pridržava odredaba Zakona o radu u vezi sa primenom fleksibilnih oblika rada, što znači da snosi odgovarajuće sankcije za ponašanje suprotno Zakonu. U vršenju inspekcijskog nadzora, inspektor rada je ovlašćen da u smislu člana 158. Zakona o radu, rešenjem naloži poslodavcu da u određenom roku otkloni utvrđene povrede zakona, opšteg akta i ugovora o radu.

2. Zabrana obavljanja delatnosti

Inspektor rada je ovlašćen da poslodavcu zabrani obavljanje deletnosti ako sa zaposlenim nije zaključio ugovor o radu ili drugi ugovor u smislu Zakona o radu  i ako nije podneo prijavu na obavezno socijalno osiguranje, član 159. stav 1. tačka 1) i 2) Zakona. Zabranu obavljanja delatnosti inspektor izriče rešenjem i traje do otklanjanja povrede Zakona. To znači da je, radi obustavljanja zabrane obavljanja delatnosti, poslodavac dužan da inspektoru rada dostavi (priloži) dokaz da je otklonio povredu Zakona, u roku od 15 dana od dana dostavljanja rešenja ( član 158. stav 2. Zakona o radu ). 

Zloupotreba ugovora o privremenim i povremenim poslovima postoji:

· ako nije zaključen ugovor o privremenim i povremenim poslovima u pismenom obliku sa licem koje obavlja te poslove;

· ako je zaključen ugovor za obavljanje poslova  koji po svojoj prirodi nisu privremeni i povremeni poslovi (poslovi sistematizovani aktom poslodavca, zamena odsustnog zaposlenog, privremeno povećani obim poslova - povećanje broja zaposlenih i dr.), odnosno sa licem koje ne može biti angažovano na osnovu  ugovora o privremenim i povremenim poslovima (zaposleni sa punim radnim vremenom, invalidski penzioner);

· ako nije podneta prijava na obavezno socijalno osiguranje za lice koje obavlja privremene i povremene poslove;
· ako nije obavešten Republički  fond penzijsko invalidskog osiguranja          ( nadležna filijala ) o zaključenju ugovora sa penzionisanim licem, a  u cilju obustave isplate penzije.

Zloupotreba ugovora o delu postoji :

· ako poslodavac nije zaključio ugovor o delu u pismenom obliku sa licem koje je angažovao na  poslovima van delatnosti,

· ako je poslodavac zaključio ugovor o delu za obavljanje poslova koji ne mogu biti predmet ovog ugovor  (poslovi sistematizovani aktom poslodavca, odnosno poslovi koji su iz delatnosti poslodavca).

3. Prekršajna odgovornost

Poslodavac koji ne postupi po rešenju inspektora rada o zabrani obavljanja delatnosti, može biti i prekršajno kažnjen, i to:

· novčanom kaznom od 100.000 do 200.000 dinara (ako je u pitanju pravno lice), 

· novčanom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara (ako je u pitanju preduzetnik).

Takođe, za odgovorno lice kod poslodavca propisana je kazna od 7.000 do 10.000 dinara.

Novčane kazne izriču organi nadležni za vođenje prekršajnog postupka, na zahtev (po prijavi) inspektora rada.

U nastavku dajemo primer ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova i ugovora o delu:

Primer 1.


Na osnovu člana 124. Zakona o radu ( "Službeni glsnik RS", br.70/2001 i 73/2001), zaključuje se 

UGOVOR

O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

između  _______________________________________________     koga zastupa     

                                          ( naziv, sedište i adresa poslodavca)

_________________________________ ( u daljem tekstu: naručilac posla), s jedne 

         ( ime, prezime, funkcija)     

strane, i ___________________________________   po zanimanju  ____________

                  ( ime i prezime izvršioca posla, broj lične karte)

sa prebivalištem u __________________________________  opština  __________                                                                                                              

                                               ( mesto, ulica i broj)    

 ( u daljem tekstu: izvršilac posla),  s druge strane. 

Član 1.


Izvršilac posla preuzima obavezu da za naručioca posla obavi   poslove 

______________________________________________________________________________________________________________________________________

na sledeći način______________________________________________________

u roku od ____________ do___________.

Član 2.


Poslove iz člana 1. ovog ugovora izvršilac posla će obaviti u poslovnim prostorijama naručioca posla - van poslovnih prostorija naručioca posla.


Radno vreme izvršioca posla iznosi _________________. 

Član 3.


Za vreme obavljanja poslova utvrđenih u članu 1. ovog ugovora izvršilac posla ima pravo na penzijsko i inavlidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj  nezaposlenosti, u skladu sa zakonom.

Član 4.


Ukoliko izvršilac posla ne izvrši posao u ugovorenom roku i  kvalitetu dužan je da u roku od ______ dana otkloni sve nedostatke na svoj teret.

Član 5.


Naručilac posla se obavezuje da  izvršiocu posla na ime naknade  za izvršeni posao isplati   _____________ dinara u roku _______________________ .

Član 6.


Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rešavaće sporazumno, a sporove koje ne reše sporazumno, rešavaće nadležni sud u ___________________________.

Član 7.


Ovaj ugovor sačinjen je u četiri istovetna primerka, od kojih po dva primerka zadržava svaka  ugovorna strana.


U _______________________, dana _______________ godine

            Izvršilac posla,                                                                 Za naručioca posla,

         ______________________                                         ____________________

Primer 2.

Na osnovu člana 126. Zakona o radu ( "Službeni glasnik Republike Srbije", br.70/2001 i 73/2001), zaključuje se 

UGOVOR O DELU

između _______________________________________________      koga zastupa     

                                  ( naziv, sedište i adresa poslodavca)

__________________________________ ( u daljem tekstu naručilac posla), s jedne 

         ( ime, prezime, funkcija)     

strane, i ___________________________________   po zanimanju  ____________

                       ( ime i prezime izvršioca posla, broj lične karte)

sa prebivalištem u ____________________________________  opština  _________                                                                                                              

                                                                 ( mesto, ulica i broj)    

 ( u daljem tekstu: izvršilac posla), s druge strane.

Član 1.


Izvršilac posla preuzima obavezu da za naručioca posla obavi  sledeće poslove ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

 na sledeći način______________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

u sledećem roku ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Član 2.


Poslove iz člana 1. ovog ugovora izvršilac posla će obaviti u poslovnim prostorijama naručioca posla - van poslovnih prostorija naručioca posla.

Član 3.


Naručilac posla će odmah po prijemu, a najkasnije u roku od _______ dana po prijemu utvrditi količinu i kvalitet obavljenog posla. Eventualne primedbe izvršilac posla je dužan da odmah otkloni, a najkasnije u roku od  _______ dana od dana ukazivanja na primedbe.

Član 4.


Naručilac posla će izvršiocu posla na ime naknade za obavljen posao    isplatiti ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Isplatu zarade naručilac posla će izvršiti  u roku od ______ dana od dana preuzimanja kvalitetno obavljenog posla, odnosno od dana kada je utvrđeno da je posao  kvalitetno obavljen.

Član 5.


Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rešavaće sporazumno, a sporove koji ne reše sporazumno, rešavaće nadležni sud u ___________________________.

Član 6.


Ovaj ugovor sačinjen je u četiri  istovetna primerka, od kojih po dva primerka zadržava svaka  ugovorna strana.

  
U ___________________, dana __________ godine

            Izvršilac posla,                                                               Za naručioca posla,

____________________________                            _________________________

