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MEDPUNARODNA REGULATIVA O PODRSCI
DAROVITOJ DECI KROZ OBRAZOVANJE

Rezime: Kontinuirana drustvena briga za darovite medu mladima obuhvata
podrku razvoju njihovih talenata za koje postoji drustveni interes i traZi menjanje Skole
kako bi dozvolila ispoljavanje i razvoj kreativnosti od najmladeg uzrasta. Drustveni in-
teres za darovite pojedince je jasan i teZi maksimiziranju njihovog razvoja i angaZova-
nja, dok je na individualnom planu mnogo kompleksnija situacija i vise joj odgovara cilj
optimalni razvoj i angafovanje talenata koje odredeno dete ima. Analiza dokumenata
koje su donele relevantne medunarodne institucife, kao §to su Svetski savet za darovitu i
talentovanu decu, Evropski savet i Evropska komisija u vezi sa darovitom decom i raz-
vojem obrazovanja u prvoj deceniji tre¢eg milenijuma, potvrduju postojanje dileme oko
ovog pitanja. Preporuke se kreéu od jasnog definisanja kategorije darovitih ulenika i
zahveta za posebnom obrazovnom podrikom za njih do zahteva za pobolj§anjem kvalite-
ta obrazovne ponude za sve. Promene u naSem obrazovanju prate opite trendove tako
§to se podrSka razvoju darovitih pojedinaca smesta u okvir pruzanja podrike razvoju
sposobnosti, talenata i kreativnosti svih ucenika.

Kljuéne rei: daroviti, obrazovanje, podrska, medunarodne organizacije, doku-
menti,
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Podr$ka darovitim ucenicima u $koli

PruZanje odgovarajuée podrike darovitoj deci kroz njihovo formalno
obrazovanje predstavlja znaajan element v razvoju svih savremenih drustava, s
obzirom na &injenicu da su za taj razvoj od presudnog znacaja ljudski resursi.
Naudna polemika oko znacaja i uloge $kole u razvoju degjih interesovanja, spo-
sobnosti, talenata i kreativnosti traje duZe od jednog veka. Diskusija se kree u
vide pravaca, a mi éemo izdvojiti nekoliko vaznijih pitanja. Prvo pitanje je da li
darovito dete sve svoje potencijale i sposobnosti sa kojima stiZze u $kolu donosi
na svet rodenjem ili postaje darovito, veZzbajuéi ih na pravi nafin i u pravo vre-
me, a §to treba §kola da podrzi i omoguéi? Sledede pitanje odnosi se na to §ta na-
slede i neposredno okruZenje pruZaju u vezi sa ispoljavanjem i razvojem talenata
i kreativnosti, a §ta se otekuje od Skole: kapacitet, bazitne sposobnosti i vestine,
usmerenost, posvecéenost, izdrZljivost, poverenje u sebe, spremnost da se rizikuje
ili ne$to drugo? Poslednje konkretno pitanje jeste kako da Skola omoguéi detetu
da dode u kontakt, prepozna i zavoli oblast i materijal kroz koji ¢e se najbolje iz-
raziti ili se ovaj »susret« defava izvan $kole?

Darovita deca ¢e u ¥koli biti tretirana u zavisnosti od toga kako odredena
sredina odgovori na postavljena pitanja. Strategije podrSke i moguénosti iskoris-
¢avanja talenata i kreativnosti mladih odreduju se u dokumentima pojedinih dr-
Zava i resornih ministarstava kojima se reguli$e rad u $koli, dok preporuke na $i-
rem planu nacionalnim ministarstvima prosvete upuéuju medunarodne institucije
koje planiraju i projektuju razvoj obrazovanja regionalno i globalno (kao $to su
Evropski savet, Evropska komisija, Svetska banka). Pravna regulativa koja za-
stupa i §titi interese darovitih pojedinaca potvrduje njithov drustveni znacaj za
odredenu sredinu s jedne strane, a sa druge ukazuje na mogucnosti koje stoje na
raspolaganju zainteresovanima. Razmatranje $kolske regulative, dokumenata i
preporuka relevantnih institucija o obrazovanju darovite dece ukazuje na per-
spektive njihovog razvoja i moguénosti da kasnije oni svojim radom doprinesu
razvoju sredine u kojoj Zive. Zato je potrebno proutavanje pravnih aspekata po-
drske kategoriji darovitih ugenika. Drugi uslovi, kao §to su materijalni i finansij-
ski, odrediée kvalitet planirane podr§ke i meru u kojoj ée drustvo iskoristiti us-
pesno obuene kadrove (na primer, obezbedivanjem radnih mesta na kojima ée
njihova kreativnost doéi do izrazZaja).

Osnovu gkolske regulative predstavljaju zvani¢ne definicije samog feno-
mena. Za potrebe ovoga rada nave§éemo jednu od prvih definicija darovitosti,
koja je $iroko kori$¢ena i jo§ uvek u upotrebi (Meriland, 1972, prema: Kitano &
Kirby, 1986). Prema ovoj definiciji, darovita i talentovana deca jesu ona koja
identifikuju struéno kvalifikovane osobe na osnovu dedjih izuzetnih sposobnosti
za postignuce visokog novoa. Deca koja su sposobna za visoko postignuée jesu
ona koja pokazuju potencijalnu sposobnost u jednoj od slede¢ih oblasti: opite in-
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telektualne sposobnosti (visoka inteligencija); posebne $kolske sposobnosti (vi-
soka sposobnost u oblastima kao §to su matematika, prirodne nauke, knjiZevnost,
strani jezici); kreativno i produktivno misljenje (visoke sposobnosti za otkriva-
nje novih, velikih ili brojnih ideja); sposobnost vodenja (visoka sposobnost an-
gaZovanja drugih osoba na postizanju zajednickih ciljeva); vizuelne i izvodacke
umetnosti (veliki talenat za slikanje, vajanje, pozorite, igru, muziku i druge
umetnosti) i psihomotorne sposobnosti (visoka sposobnost u atletici, mehanici,
ili drugim oblastima ve§tina koje traZe finu i grubu motornu koordinaciju). Ova
deca zahtevaju razlitite obrazovne programe i sluZbe, pored onih koje normalno
pruZa redovni $kolski program, da bi mogla da daju doprinose koji su od znacaja
za druitvo i njih same.

Obrazovna podrika za darovite udenike javlja se mnogo pre zvani¢no
usvojenih definicija i sistemskih re$enja na nivou pojedinih drzava. Realni drus-
tveni problemi, kao §to su ratovi, nedostatak kvalifikovane radne snage, potreba
za visokoobrazovanim struénjacima u odredenoj oblasti i kreativnim re$enjima
postojecih pitanja motivisali su pojedine sredine da vise ili manje organizovano
podrze darovite pojedince. U poéetku, podr§ka je obezbedivana za pojedine ka-
tegorije, na primer uéenike koji ve¢ imaju odredene sposobnosti, decu ¢&ije poro-
dice imaju finansijske i materijaine uslove za posebnu podrsku, ili one &ija zna-
nja su potrebna u datom vremenu za odredeni druitveni ili drZavni projekat. Sa
razvojem savremenog drustva i $kole kao glavnog nosioca prosveéivanja i kultu-
re, povecavaju se zahtevi da se podrika koju su dobijali pojedini uéenici pro&iri
na §to je mogude vecli broj utenika. Dakle, drudtveni interes za darovite pojedin-
ce i njihova kreativna dela pokre¢e posebnu obrazovnu podrku u $koli. Ova po-
drika ugraduje se u strategiju razvoja odredenog drustva, ¢ime postaje obaveza.

Konkretno, posebna podrika za darovite u€enike u $koli sprovodi se kao
izdvajanje, ubrzavanje i obogadivanje. Potpuno izdvajanje darovitih u€enika i
njihovo uklju¢ivanje u druge programe (formiranje posebnih odeljenja i §kola) i
ubrzano Skolovanje koriste se u sluajevima kada je oligledno da deca imaju
znatno vie sposobnosti i znanja od svojih vrinjaka iz odeljenja i kada se poja-
vljuju ozbiljni problemi u njihovom $kolskom radu u pona$anju. Drugi pristup u
radu sa darovitim udenicima predstavlja obogacivanje koje podrazumeva njiho-
vo zadrZzavanje u obi¢noj $koli, sa povremenim i kra¢im izdvajanjem. Obogadi-
vanje obuhvata oblikovanje raznih dodatnih aktivnosti i sadrZaja koji se nasta-
vljaju na regularni kurikulum, tako 3to ga pro§iruju, produbljuju i izvode umesto
redovnih obaveza uéenika ili u njihovo slobodno vreme. Danas je upravo oboga-
¢ivanje najpoZeljniji i najra8ireniji oblik podrike za darovite uéenike, dok se iz-
dvajanje i ubrzavanje znatno rede preporucuju i koriste. Ispitivanja efekata razli-
¢itih oblika rada sa darovitim uéenicima ukazuju da najproduktivniju podriku
predstavlja kombinovanje ubrzavanja za obogacivanjem (Maksié, 1998).
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Propisi i preporuke o obrazovanju darovitih mladih u svetu

Podetkom organizovane brige za darovite na medunarodnom planu moze
se smatrati osnivanje Svetskog saveta za darovitu i talentovanu decu (Pordevi¢ i
Maksié, 2005). Svetski savet za darovitu i talentovanu decu (1977) okuplja zain-
teresovane struénjake i praktiare, a njegove osnovne aktivnosti jesu: radi na
stvaranju klime prihvatanja da su darovita deca vredna globalna imovina, bez
obzira na to da li imaju neki fizi¢ki hendikep, dolaze iz siromane sredine ili ze-
mlje u razvoju; inicira, vodi i podrZava istraZivanja o prirodi darovitosti, talenta,
kreativnosti, obrazovanja i razvoja darovite dece; radi na Sirenju nalaza istraZiva-
nja i stvaranju baze podataka za svoje ¢lanove i istraZivage; uspostavlja sredstva
za kontinuiranu svetsku razmenu ideja, iskustva, nastavnih metoda i tehnika
obuke koji su relevantni za darovitu i talentovanu decu; vr3i pritisak na vlade da
prepoznaju darovitu decu kao kategoriju koja zahteva posebnu paZnju u regular-
nom obrazovnom programu i saraduje sa nacionalnim i drugim organizacijama
za darovitu i talentovanu decu koja imaju iste ciljeve; oblikuje aktivnosti koje ¢e
povezati darovitu i talentovanu decu $irom sveta; ohrabruje obrazovanje u okvi-
ru porodice i podriku koja ée podrZati sve dedje potencijale.

Osnivanje Svetskog saveta za darovitu i talentovanu decu prati osnivanje
sli¢nih medunarodnih organizacija koje okupljaju &lanstvo sa manje teritorije. U
narednoj deceniji poéinju sa radom dve evropske organizacije koje su zaintere-
sovane za darovitu decu i njihov razvoj: Evropski savet za visoke sposobnosti
(osnovan 1987. godine u Holandiji) i Eurotalent (osnovan 1988. godine u Fran-

_cuskoj) koji uspevaju da dobiju savetodavnu ulogu u Savetu Evrope. U celini,
osnivanje regionalnih internacionalnih i nacionalnih saveza za pruZanje podrike
darovitoj deci i mladima u procesu obrazovanja i ire ima za cilj proutavanje i
bolje upoznavanje prirode darovitosti i stvaranje uslova za razvoj talenata i krea- -
tivnosti jo$ u periodu detinjstva i mladosti. Ove organizacije sprovode svoju mi-
siju tako §to organizuju skupove, izvode istraZivanja, objavljuju knjige, izdaju
&asopise i novine. Ove organizacije takode vrie drustveni uticaj kroz meduna-
rodne institucije u cilju stvaranja standarda za opétiju podriku ljudskim talenti-
ma i kreativnosti. Na primer, pod uticajem Evropskog saveta za visoke sposob-
nosti i Eurotalenta Evropski savet podrzava nauéni skup o obrazovanju darovitih
i donosi odredene preporuke o podr3ci darovitim mladima u Evropi.

Sudedi prema aktivnostima zainteresovanih institucija i organizacija, po-
slednja decenija dvadesetog veka bila je veliki izazov za definisanje odnosa
prema darovitoj deci i njihovom 3kolovanju u svetu. Grupa nau¢nika, prakticara
i drugih struénjaka koji ulestvuju u pravljenju $kolske regulative sastala se na
Konferenciji u Be¢u (1991) i sadinila predlog dokumenta Kvalitet i jednakost u
razvoju ljudskih potencijala koji je potom, kao svoj program rada, usvojio Svet-
ski savet za darovitu i talentovanu decu. U ovom dokumentu iskazan je stav da
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obrazovanje i razvoj nastavnika imaju najveéi prioritet u davanju odgovarajuée
procene i razvoja raznovrsnosti sposobnosti; multukulturalna i saradni¢ka istra-
Zivanja darovitih talentovanih ocenjena su kao zajednika globalna briga. Plani-
rani sistem globalne komunikacije i §irenja informacija jeste osnova svetske or-
ganizacije. Potrebne su nove paradigme u istraZivanju, nastavi, u materijalnim i
tehnologkim resursima i primeni. Ekonomska i politi¢ka podr§ka moZe se aktivi-
rati stvaranjem zajednicke, globalne, nacionalne i lokalne regulative. Zaklju&eno
je da globalno obrazovanje odslikava usmerenost na globalno koje postaje osno-
va rada Svetskog saveta za darovitu decu.

Iste godine predstavnici vecine evropskih zemalja okupili su se u Ho-
landiji na Konferenciji o obrazovnoj podrici za darovitu decu i mlade u Evropi.
Kako je skup organizovan pod pokroviteljstvom Evropskog saveta, njegovi za-
kljuci i preporuke mogu se smatrati prvim zna¢ajnim medunarodnim dokumen-
tom o obrazovnoj podrici za daroviti podmladak u Evropi (Council of Europe,
1991). Udesnici skupa preporuéili su da se individualne razlike medu ljudima
priznaju zakonom u drZavama &lanicama kao njihova ljudska prava. Ugesnici
skupa saglasili su se da daroviti pojedinci imaju potrebu za adekvatnim obrazov-
nim moguénostima kako bi u potpunosti razvili potencijale koje imaju. Slededi
zaklju€ak bio je da je potrebno da se posveti posebna paZznja darovitim Zenama
zbog njihove neravnopravne pozicije u odnosu na mukarce u druitvu, posebno
u sferi rada i obrazovanja. Istaknuto je da je poZeljno da se briga za darovite i
talentovane na mladim uzrastima organizuje u okviru regularnog Zkolskog si-
stema kroz fleksibilan kurikulum, unutra$nju diferencijaciju i obogaéujuce ak-
tivnosti. Ocenjeno je da postoji velika potreba za razvojem odgovarajuéih obo-
gacujucih aktivnosti, posebnih kurikuluma i materijala namenjenih radu sa daro-
vitim uenicima u 8koli.

Dalje, prema uverenju ulesnika evropske konferencije, za pruZanje od-
govarajuée obrazovne podrike darovitima najvaZnija je adekvatna i efikasna
obuka nastavnika u kojoj diferencijacija u korist darovitih treba da bude jezgro
svih kurseva za inicijalnu obuku nastavnika, kao i da se obezbede dodatni pro-
grami za stru¢no usavriavanje nastavnika uz rad. Ubrzano $kolovanje darovitih
ulenika preko ranijeg polaska u $kolu i preskakanjem razreda prihvatljivo je u
pojedinadnim slu€ajevima kada nema pogodnijih mera i ako se za ubrzavanje
opredele Skola, roditelji i dete. Posebne $kole i odeljenja dopustivi su u sluéaju
posebnih talenata, kao $to su talenat za muziku i druge izvoda¢ke umetnosti. Po-
trebno je da se podstitu fundamentalna istraZivanja o visokim sposobnostima,
talentima i kreativnosti, jer ¢ine neophodnu osnovu za primenjena istraZivanja.
Primenjena istraZivanja naroito su potrebna u oblasti utvrdivanja strategija za
identifikovanje i podr3ke za darovite &iji rezultati treba vi3e da se koriste u obuci
nastavnika, Najzad, treba ohrabrivati stvaranje i rad organizacija roditelja i dru-
gih privatnih inicijativa u korist darovitih.
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Nekoliko godina kasnije, obrazovna podrika darovitim u¢enicima i stu-
dentima stiZe na dnevni red Parlamentarne skupstine Saveta Evrope, koja donosi
Uredbu sa preporukama o tretmanu darovitih pojedinaca i potrebi da se podrZe u
toku $kolovanja (Council of Europe Recommendations, 1996). Skupitina ovom
uredbom potvrduje da je obrazovanje osnovno ljudskq pravo i izrazava uverenje
da bi trebalo, u meri u kojoj je to moguce, da se obrazovanje oblikuje tako da
odgovara svakom pojedincu koji se u njega ukljuéuje. Iz praktiénih razloga obra-
zovni sistemi moraju da funkcioni$u tako da pruzaju adekvatno obrazovanje ve-
¢ini dece, ali e uvek biti dece sa posebnim potrebama za koju moraju da se pra-
ve posebni aranZmani. Visokodarovita deca predstavljaju jednu takvu grupu. Da-
rovita deca treba da imaju koristi od odgovarajuéih uslova koji ¢e im dozvoliti
da razviju svoje sposobnosti u potpunosti, za svoju dobrobit, kao i na dobrobit
celog drustva. Nijedna zemlja ne moZe da dozvoli gubitak talenta koji predsta-
vlja gubitak ljudskih resursa ukoliko ne identifikuje u pravo vreme bilo koji inte-
lektualni ili drugi potencijal. Za ove svrhe potrebna su adekvatna oruda. Posebna
obrazovna podrika ne sme, medutim, ni na koji na¢in da da prednost jednoj gru-
pi dece a na $tetu drugih.

Skupstina preporutuje da Komitet ministara zatraZi od kompetentnih
autoriteta u drZzavama ¢&lanicama da potpi¥u Evropsku kulturnu konvenciju ko-
jom ¢e se obavezati da ée kroz svoju obrazovnu politiku sprovoditi aktivnosti
podrike razvoju degjih talenata i kreativnosti i to najpre tako $to ¢e kroz pozitiv-
ne propise i zakonodavstvo prihvatiti i po$tovati individualne razlike. Visoko da-
rovita deca, kao i druge kategorije dece, imaju potrebu za adekvatnim obrazov-
nim moguénostima da bi razvili svoj ukupni potencijal. Bazi¢na istraZivanja u
oblasti darovitosti i talenta i primenjena istraZivanja (na primer da bi se pobolj-
fale identifikacione procedure) treba da se izvode paralelno. IstraZivanja o »me-
hanizmima« uspeha mogu pomo¢i u savladavanju problema $kolskog neuspeha.
U meduvremenu, programi za struéno usavr$avanje nastavnika uz rad treba da
ukljude strategije za identifikovanje uéenika visokih sposobnosti i onih sa poseb-
nim talentima. Informacije o darovitoj deci treba da budu dostupne svima koji
rade sa njima, kao §to su nastavnici, roditelji, lekari, socijalni radnici i mistarstva
prosvete. ,
Uredba dalje precizira da bi bilo poZeljno da se podrika za posebno da-
rovitu decu u odredenom predmetu sprovede u okviru regularnog $kolskog siste-
ma, podev od predikolskog obrazovanja. Fleksibilni kurikulumi, vi¥e mobilnosti,
obogatujuéi dopunski materijali, audio-vizuelna sredstva i projektno-orijentisani
nastavni stilovi jesu nadini i tehnike koji ée podrZati razvoj sve dece, bez obzira
na to koliko su darovita, i omoguéiti utvrdivanje posebnih potreba na §to je mo-
guce ranijem uzrastu. Regularni §kolski sistem treba uéiniti dovoljno fleksibil-
nim da omogu¢i zadovoljavanje potreba u¢enika sa visokim postignuéem i talen-
tovanih u¢enika. Svaka posebna podrika za visokodarovite i talentovane uéenike
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treba da se sprovodi u diskreciji, da bi se izbegla opasnost od etiketiranja sa svim
njenim nepoZeljnim posledicama po dru$tvo. Potrebno je da se pojam darovitost
bliZe objasni operacionalizacijom kako bi bio prihvatljiv i razumljiv u razli¢itim
jezicima. Stoga Skupitina preporuduje Komitetu ministara da razmotri mogudé-
nost osnivanja jednog ad hoc komiteta u te svrhe, a da njegovi ¢lanovi budu psi-
holozi, sociolozi, vaspitaéi i nastavnici svih relevantnih usmerenja.

Po dono¥enju Uredbe, evropske institucije se vife nisu bavile darovitom
decom, veé je obrazovna podrika prepustena nacionalnim institucijama. Gde su
darovita deca i njihove potrebe u projekcijama razvoja obrazovanja? Sledeéi do-
kument koji zasluZzuje paznju jeste Obrazovanje u Evropi: razliciti sistemi, za-
Jednicki ciljevi za 2010. godinu koji je donela Evropska komisija (Evropska ko-
misija, 2005). Razvoj obrazovanja do 2010. godine zasnovan je na uverenju da
obrazovanje postaje jedan od odluéujuéih faktora ekonomskog i drustvenog raz-
voja u svetu. Zajedni¢ki strate¥ki ciljevi obrazovanja u zemljama Evropske unije
jesu: poboljsanje kvaliteta i efikasnosti obrazovnih sistema u svetlu novih zahte-
va dru¥tva koje uti i izmenjenih modela nastave i u€enja; dostupnost sistema
obrazovanja svima u svetlu vodeéeg principa doZivotnog utenja, podsticanje
moguénosti za zapo$ljavanje i profesionalni razvoj i aktivan drudtveni Zivot i
otvaranje evropskog sistema obrazovanja prema drugim svetskim regionima u
svetlu osnovne potrebe da se podstakne relevantnost obrazovanja za rad i drus-
tveni Zivot i da se odgovori izazovima koji proizilaze iz globalizacije.

Prema navedenom dokumentu, u okviru poboljianja kvaliteta i efikasno-
sti obrazovnih sistema u zemljama Evropske unije treba da se omogu¢i svima da
ovladaju bazi¢nim ve$tinama, ukljuujuéi i one manje napredne, one sa poseb-
nim potrebama, one koji zbog ¥kolskog neuspeha napustaju dalje 3kolovanje i
odrasle. Bazi¢ne vestine pored radunanja i pismenosti ukljucuju stavove, verova-
nja i znanja, i bazi¢ne kompetencije u oblasti nauke, stranih jezika, upotrebe in-
formaciono-komunikacione tehnologije i tehnologije uopste, utenje ucenja, soci-
jalnih vestina, preduzetni$tva i onoga §to se moZe nazvati op$tom kulturom. Pre-
poruéuje se nastava koja je »orijentisana ka uéeniku« koja uzima u obzir razlici-
tosti u stilovima ucenja i pedago$kim potrebama ugenitke populacije, gde se mo-
gu nadéi i daroviti uenici. Kljuéne stvari na koje treba obratiti paZnju jesu stvara-
nje otvorene sredine za ufenje saobrazno sposobnostima i promovisanje modela
uéenja za sve. TraZi se promovisanje smisla za inicijativu i kreativnost u sistemu
obrazovanja. U celini, perspektive obrazovnog tretmana darovitih nalaze se u
okviru moguénosti i preporuka za obrazovanje svih gradana Evrope.

Propisi i preporuke o obrazovanju darovitih u Srbiji

Posebna obrazovna podrika za darovite uéenike i za podsticanje razvoja
talenata i kreativnosti ulenika javlja se sedamdesetih godina proSlog veka u
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osnovnim i srednjim $kolama u Srbiji. U osnovi nastavnog plana i programa je-
ste ideologija »jednake moguénosti za sve«, ali se ona relativizira na taj nacin
§to se, pored regularnih i obaveznih, pojavljuju novi sadrZaji i aktivnosti i ne
odekuju jednaki rezultati od svih. Razlike u postignuéu u€enika prihvataju se kao
realnost veé¢ od osnovne $kole, deca se podsti¢u na takmiéenja koja se organizuju
od Zkolskog do saveznog nivoa, a najbolji uéenici nagraduju. U $kolama se pre-
ma moguénostima organizuju brojne sekcije za vannastavne i van¥kolske aktiv-
nosti za zainteresovane utenike. Sledeéi korak jeste obavezno organizovanje do-
datnog rada u osnovnim i srednjim $kolama, gde ucenici sa vi§im kapacitetima
mogu da proSiruju svoja znanja. Pojavljuju se posebne srednje Skole za talento-
vane (kao $to je matemati¢ka gimnazija). Dopusta se mogucénost preskakanja
razreda i ranijeg upisa u naredni nivo obrazovanja. Na ovaj nadin u $kolskoj
praksi prisutni su izdvajanje, ubrzavanje i obogaéivanje.

Zateeno stanje stvari sa posebnom obrazovnom podrikom za darovite
krajem osamdesetih i podetkom devedesetih godina u Srbiji bilo je zadovoljava-
juée, bar na nivou zakonske i §kolske regulative. Raniji polazak u $kolu mogu¢
je za uCenike koji imaju potrebna predznanja i odgovarajuéi stepen psihofizitke i
socijalne zrelosti. Ubrzano §kolovanje ostvaruje se zavriavanjem dva razreda u
toku jedne $kolske godine i ova moguénost moze se iskoristiti dva puta u osnov-
noj i dva puta u srednjoj $koli. Mogucée je §kolovanje u posebnim Skolama i ode-
ljenjima za u€enike sa posebnim talentima u odredenim oblastima kao $to su ma-
tematika, jezik, prirodne nauke. Direktnu obrazovnu podr§ku za darovite u¢enike
u obi¢nim $kolama predstavlja dodatni rad, koji je usmeren prema udenicima sa
visokim sposobnostima i znanjima u datoj oblasti. Slobodne aktivnosti namenje-
ne su zainteresovanim ucenicima, bez obzira na njihovo postignuce u $koli, 3to
treba da koriguje ograni¢avajudi uticaj §kolskog uspeha prilikom selekcije uceni-
ka za uéelée u ovim programima.

Drustvena podrika darovitosti reguli$e se Programom aktivnosti za us-
postavljanje i dalji razvoj sistema rada s obdarenim i talentovanim ucenicima i
studentima (1988). Dokument su sadinili Republi¢ki zavod za unapredivanje
vaspitanja i obrazovanja, Prosvetni savet SR Srbije i Republi¢ki komitet za obra-
zovanje i fizi¢ku kulturu, sa ciljem da se obezbedi koordinacija postojece obra-
zovne podrike za darovite i talentovane u $koli i izvan nje, kao i da se ta podrika
smesti u §iru dru§tvenu podriku kadrovima koji obecavaju i koji bi angaZzova-
njem na odgovarajuéim radnim mestima iskoristili svoje moguénosti i istovre-
meno zna¢ajno doprineli na§em dru$tvenom razvoju. Program se sastoji iz etiri
dela: uspostavljanje i dalje usavriavanje sistema rada; razrada prakti¢nih redenja;
nauéno-istrazivaéki i struéni rad i preduzimanje $irih dru$tvenih mera i akcija za
obezbedivanje neophodnih uslova za rad. U prvom delu, koji se odnosi na uspo-
stavljanje sistema rada, ponudena je koncepcijska orijentacija i oblici organizaci-
je rada. U razradi prakti¢nih reSenja za rad s obdarenim govori se o identifikaciji
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i pracenju obdarenih u&enika, o dogradnji sistema podsticanja uenika za izuze-
tan uspeh u 3kolskom ulenju i vladanju i kadrovskom jatanju pedagoSko-psiho-
logke sluZbe u Skolama.

Program podrike za darovite sadrZi predloge o preduzimanju &irih drus-
tvenih mera i akcija za obezbedivanje neophodnih uslova za rad s obdarenim i
talentovanim udenicima i studentima koji uklju€uju: obezbedivanje materijalne
osnove za rad s odarenima (redovna delatnost, oprema, pristup uéenika odgova-
rajuéim izvorima informacija — literaturi, opremlijenost kabineta za prakti¢ne ak-
tivnosti, finansijska sredstva za izvan$kolske aktivnosti), primenu Drutvenog
dogovora o obezbedivanju uslova za razvoj talentovanih ucenika i studenata, za-
datke radnih organizacija u radu s obdarenim u&enicima i studentima, dogradiva-
nje druitvenih dogovora o zapo$ljavanju, osposobljavanju buducih nastavnika i
za rad s obdarenim i talentovanim u toku obrazovanja u $kolama i na fakulteti-
ma, struéno usavriavanje nastavnika i struénih saradnika za rad s obdarenim i ta-
lentovanim uéenicima, izbor i stimulisanje nastavnika za rad s obdarenim i tale-
tovanim i formiranju koordinacionih tela za organizovano pracenje i usmerava-
nje rada s obdarenim udéenicima i studentima.

Realizaciju Programa rada s darovitim i taletovanim u¢enicima i studen-
tima i veéinu planiranih aktivnosti nisu dozvolile velike i vrlo nepovoljne drus-
tvene promene. U poslednjoj deceniji dvadesetog veka $kole u Srbiji bile su sve
siroma3nije, nastavnici sve manje motivisani da rade, a obavezna ponuda u okvi-
ru drZzavnog obrazovnog sistema za decu i mlade sve siroma¥nija. U ovakvim
uslovima, 2001. godine, zapodela je reforma obrazovnog sistema koja je bila za-
misljena u tri faze. U okviru prve faze na$le su se decentralizacija i demokratiza-
cija koja je postavljena kao osnovni pravac razvoja i cilj promena. Druga faza,
koja obuhvata reformu kurikuluma, zapo&inje 2003. godine i treba da traje vise
godina. U okviru strukture i organizacije sistema obrazovanja pominje se mo-
gucénost ubrzanog napredovanja darovitih ufenika i preporucuje da se ovo pita-
nje reguli¥e zakonom. U okviru planova za tre¢u fazu reforme, u delu o drustve-
nom partnerstvu, privatnim i specijalizovanim £kolama, istaknuta je neophod-
nost razvoja novih specijalizovanih $kola koje treba da izadu u susret potrebama
trZifta rada i omoguée popunjavanje vakuuma izmedu opstih i struénih znanja
(Maksi¢ i Duri$i¢-Bojanovi¢, 2003).

Kako je planirano, donet je Zakon o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (2003, 2004). Izdvajamo &lanove koji se mogu primeniti na darovite
udenike odnosno na podsticanje razvoja talenata i kreativnosti u€enika. Lica sa
posebnim sposobnostima imaju pravo na obrazovanje i vaspitanje koje uvazava
njihove posebne obrazovne i vaspitne potrebe. Takode, Zakon podrZava postoja-
nje specijalizovanih gimnazija i moguénost izvodenja ogleda radi ispitivanja no-
vih sadrZaja programa obrazovanja i vaspitanja i organizacionih novina, a pred-
viden je i raniji upis u ¥kolu. U celini, ovo znadi da su garantovani svi osnovni
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oblici posebne obrazovne podrike za darovite, kojih je bilo i ranije u naoj sredi-
ni. Medutim, obrazovanje darovitih sme§ta se u okvir veéeg uvaZavanja indivi-
dualnih kapaciteta i potreba svih u¢enika. Na taj nacin izbor strategije za podr$-
ku razvoju darovitosti vra¢a se na staru, poetnu i jo§ uvek neprevazidenu dile-
mu o istovremenom podrZavanju jednakosti i izuzetnosti u $koli. Podsticajan
obrazovni koncept za sve podrazumeva kurikulum diferenciran u pogledu na-
stavnih sadrZaja, metoda, ocenjivanja i standarda vezanih za ishode, 3to bi zahte-
valo dalji rad na regulativi i uslovima za njenu primenu (Maksi¢ i Duri$ié-Boja-
novié, 2004).

Moguénosti da daroviti u¢enici dobiju odgovarajuéu podriku u $koli za-
vise od struéne osposobljenosti njihovih nastavnika. Pravilnik o dozvoli za rad
nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika (2005) odreduje standarde koje na-
stavnik treba da zadovolji kako bi uspe3no radio u $koli. Nastavnik, vaspita¢ i
stru¢ni sradnik treba da znaju da: kreiraju podsticajnu sredinu za uéenje i razvoj;
prilagodavaju zahteve razvojim nivoima dece i stilovima ugenja dece; primenju-
ju individualni pristup deci u procesu obrazovno-vaspitnog rada; prate individu-
alni razvoj i napredovanje uéenika; podrZavaju inicijativu uéenika, motivaciju za
rad i spontano stvaralatko izraZavanje; uvazavaju inicijativu i slobodu iskaziva-
nja misli, stavova i uverenja kod uenika; poznaju razlitite oblike saradnje sa
porodicom radi obezbedivanja podrske razvoju u¢enika; i saraduju u organizova-
nju predstavljanja razli¢itih oblika uéeni¢kog stvarala$tva. Od struénih saradnika
se jo§ traZi da znaju da identifikuju talentovane udenike. Program za sticanje li-
cence sadrZi odredeni broj pitanja u vezi sa razvojem sposobnosti, talenata i kre-
ativnosti u¢enika: razvijanje sposobnosti u¢enika u procesu nastave; individuali-
zovana i diferencirana nastava; metodika razvijanja intelektualnih i drugih spo-
sobnosti; razvoj stvaralatkog misljenja i rad sa obdarenom decom; propisi iz
oblasti obrazovanja i vaspitanja koji se odnose na posebne obrazovne potrebe li-
ca sa posebnim sposobnostima i moguénost brzeg napredovanja.

U Pravilniku o dozvoli za rad nastavnika, vaspita¢a i struénih saradnika
daroviti u€enici se pominju kao posebna kategorija kod uputstava o radu stru¢-
nih saradnika koji treba da znaju da ih identifikuju i rade na stvaranju podsticaj-
ne sredine za njihov razvoj zajedno sa nastavnicima. Opredeljenje da se podrza-
va spontano stvaralatko izraZavanje uenika koje predstavlja zadatak svih zapo-
slenih u 8koli mozZe se smatrati indikatorom pasivnog odnosa prema kreativnosti,
S druge strane, ovakav stav moZe biti posledica realne procene moguénosti ¥ko-
le, nastave i §kolskog uéenja da budu prokreativni, da podstiu razvoj kreativnog
mi$ljenja i izraZavanja u€enika. Moglo bi se reéi da su i ovde prisutne dileme
oko prirode kreativnosti i adekvatne podrike za njen razvoj. U svakom sludaju,
da bi nastavnici bili u stanju da podrZe optimalni razvoj talenta i kreativnosti
udenika neophodno je da njihovo baziéno obrazovanje sadrzi posebne programe
o darovitosti, da se neprekidno struéno usavriavaju u ovoj oblasti u toku svoga
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rada, kao i da u praksi imaju moguénost slobodnog izbora da se opredele za rad
sa odredenom kategorijom udenika prema svojim afinitetima i kapacitetima
(Maksi¢ i Puri§i¢-Bojanovié, 2005).

Zakljuéak

Daroviti uenici izazivaju paZnju javnosti zbog drustvenog znadaja koji
mogu imati kada stignu u sferu rada i postanu nosioci dru$tvenog razvoja, a na
osnovu pretpostavke o njihovim specifiénim obrazovnim potrebama razvijena je
posebna podrika u $koli. Za podriku razvoju talentovanih najvi$e se zalaZu spe-
cijalizovane organizacije koje su osnovane sa tim ciljem. Na osnovu analize do-
kumenata koje su donele relevantne medunarodne organizacije koje imaju uticaj
na obrazovanje mozZe se re¢i da oni dozvoljavaju posebnu podriku darovitoj gru-
pi kroz uvaZavanje individualnih razlika u obrazovanju, samo pod uslovom da
nije na radun nekih drugih grupa. Ciljevi obrazovanja Evropske unije za period
2001-2010. godina jesu: uéenje saobrazno sposobnostima, promovisanje fleksi-
bilnijeg modela uéenja, uéenje atraktivnije za pojedinca, $to se postiZe time da je
ono $to se uéi znadajno i relevantno. U prvoj deceniji tre¢eg milenijuma potrebe
darovitih izjednaCavaju se sa individualnim potrebama svih u€enika i traZe obra-
zovanje u skladu sa njihovim moguénostima, bez obzira kolike su one. Demo-
kratizacija obrazovanja insistira na podsticanju i angaZovanju »najboljih strana«
svakog pojedinca. Ostaje da se vidi koliko ¢e §kola odgovoriti ovom izazovu.

Napomena: Clanak predstavlja rezultat rada na projektu 1429 &ju realizaciju fi-
nansira Ministarstvo nauke i za$tite Zivotne sredine Republike Srbije (2002—
2005).
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INTERNATIONAL REGULATION ON SUPPORTING GIFTED CHILDREN
IN EDUCATION

Summary: Continual social care for the gifted among the young people inclu-
des support of development of their talents with a social interest and demands changing
of the school in order to allow expressing and development of creativity from the early
age. Social interest for the gifted individuals is clear and it tends towards maximising
their development and engagement, whereas the individual plan has got a more complex
situation and more suitable are the aim of an optimal development and engagement of
talents that a particular child owes. Analysis of documents of relevant international in-
stitutions such as the World Council for Gifted and Talented Children, European Coun-
cil and European Commission for Gifted Children and Development of Education and
development of education in the first decade of the third millennium, confirm dilemmas
on this issue. Proposals go from clear definition of category of gifted children and de-
mands for special educational support for them and demand for improving quality of
education opportunities for everybody. Changes in our education follow common trends,
so support of development of gifted individuals is within the frame of giving support to
development of abilities, talents and creativity of all students.

Key words: gifted, education, support, international organisations, documents.
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MEXAYHAPOLHBIE MPABUNA MOAREPXXKW B OBPA3OBAHUN
OIAPEHHbBIX AETEWN

Pestome: HerpepeisHas obLyecTserHas 3abora 06 04apeHHsIX JeTsX cpe-
K MI8LWNX WKOJSIEHUKOB YHTHIBAET [10446PXKY MX TalIaHTa, K KOTOpOMY cyiije-
CTBYeT OOmid MHTEpeC, TpebyeT peghopMbl LKO/bI , YTOObI  CI0COOCTBOBATh
BbISIBIIGHUIO U PASBATHIO TBOPHECTBAa C CaMOro paHHero sospacta. ObLjecTBeHHbIA
UHTEPEC K O[8PEHHBIM [EeTSM BEeCbMa [TOHSTEH, OH CTPEMUTCS K MX MaKCHME IbHO-
My pasBATHIO U BOBIIGHEHMIO B paboTty. Ha uragusngyasibHoOM Xe niaHe, o6cTaHos-
Ka s8/1596TCS 60166 C/I0XHOH, L8JIbI0 CTaHOBNTCS ONTHMAa/IbHOE Pa3BHTHNE U BOB/Ie-
4eHue B paboTy TOro raslaHTa, KoTopbiM pebeHok ob1a4aeTt. Harmqme guiemsl rno
10BO4y 3TOro Bonpoca rogTBepXGaeT aHa/Ing [JOKYMEHTOB, CO4EPXaLHX cBeje-
HUS1 B CBSI3M C O4APEHHbIMU N TASTAHTIINBLIMU [JEeTbMN Y PAZBATHEM 06pas30BaHNsT B
NepBOM [EeCATHIIETHN TPETHEIO ThICSHESISTHS, KOTOPbIE NPUHAIIN PE/TeBAHTHbIe Me-
XAVHapogHble opraHnsaymi kax Muposor CoBeT 4717 04apeHHbIX U TarnaHT/IMBbIX
4gered, Esponevickmi Coser u EBporniesickasi komucens.. PexoMeHgarmm oxsar-
bIBAIOT KaK SICHOE OfPEABIIeHNS KATOropmm OL4apeHHbIX LKO/TbHUKOB U TPeboBaHNe
nx ocoboif oBpa3oBarTesibHOA MOLLAEPIKA TaK M NPETeHCUN Ha MOBbILLIeHNE Kaqe-
CTBa o6pasoBaHnsa Beex yyaumxcs. Beresg aa obummy TeHAOHLMAMM, USMEHEHNS B
HaleM o0pasoBaHuy OKasbiBalOT BCEMEPHYIO TMO44EPXKY KaK pasBuTMio ofa-
PEHHBIX [eTeH, TaK M PasBUTHIO CIIOCOBHOCTEH, Ta/laHTa 1 TBOPYECTBa BCEX yya-
Unxcs.

Kriovessie c/10Ba; ofapeHHbIe 4eTH, 00pasoBanmne, MoGLAepXKa, MexgyHa-
[POLHbI@ OPranHN3aLIH, JOKYMEHTBI,
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