Kao što obećah , evo moga doprinosa temi legalna svirka.

1.Konsultovao sam se telefonom sa predstavnikom Samostalnog sindikata estradnik umetnika i izvodjača Srbije  gde mi je rečeno da je članstvo u tom sindikatu, (kao i u bilo kojoj sindikalnoj organizaciji) dobrovoljno, isto kao što je i članstvo u Savezu estradno-muzickih umetnika Srbije dobrovoljno, a što je opet u sladu sa  pozitivnim propisima. Kontakt se može pronaći na sajtu Saveza Samostalnih Sindikata Srbije.
2. Član 268. ZAKONA O RADU ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005) odredjuje da : 
"Nadzor nad primenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima, opštih akata i ugovora o radu, kojima se uređuju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrši inspekcija rada."
(Pa i primene kolektivnih ugovora.)
3. Član 2. spornog PKU  glasi :
Ovaj kolektivni ugovor se odnosi na izvođača koji ima utvrđeno svojstvo lica koje samostalno obavlja umetničku ili drugu delatnost u oblasti kulture u skladu sa zakonom, a obavlja estradno-muzičku delatnost, i na autora.

Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje i na lice koje, pored poslova iz radnog odnosa ili druge profesionalne delatnosti, obavlja delatnost iz stava 1. ovog člana, a kome je od strane ovlašćene organizacije utvrđen takav status.

Već ovde se nameću pitanja :
1.Šta sa licima  koja nisu obuhvaćena članom 2. PKU, pošto je moguće da nezaposleno lice, nema  utvrdjeno svojstvo iz stava prvog, člana 2. PKU?  

Da li je licima, koja nisu članovi udruženja , to jest, nije im utvrdjeno svojstvo ili status iz člana 2. PKU, uskraćeno ustavno pravo na rad,  a što se naročito vidi u članu 4. stav prvi PKU ???

****************************

USTAV REPUBLIKE SRBIJE ("Sl. glasnik RS", br. 98/2006)
Pravo na rad

Član 60

Jemči se pravo na rad, u skladu sa zakonom. 

Svako ima pravo na slobodan izbor rada. 

Svima su, pod jednakim uslovima, dostupna sva radna mesta.

Svako ima pravo na poštovanje dostojanstva svoje ličnosti na radu, bezbedne i zdrave uslove rada, potrebnu zaštitu na radu, ograničeno radno vreme, dnevni i nedeljni odmor, plaćeni godišnji odmor, pravičnu naknadu za rad i na pravnu zaštitu za slučaj prestanka radnog odnosa. Niko se tih prava ne može odreći.

Ženama, omladini i invalidima omogućuju se posebna zaštita na radu i posebni uslovi rada, u skladu sa zakonom. 
******************************

2. Zakonom o samostalnom obavljanju umetničke ili druge delatnosti u oblasti kulture, jeste delegirana

nadležnost za utvrđivanje svojstva lica koje samostalno obavlja umetničku ili drugu delatnost u oblasti kulture, kao  i utvrđivanje vremena početka i prestanka bavljenja tom delatnošću, Savezu estradno-muzičkih umetnika Srbije, za samostalne umetnike koji se bave mjuziklom, komponovanjem i izvođenjem zabavne, džez i narodne muzike, i za samostalne radnike u oblasti kulture koji se bave izvođenjem estradno-muzičkih programa,  ali ne i za lica iz člana 2. stav drugi PKU .("..lice koje, pored poslova iz radnog odnosa ili druge profesionalne delatnosti, obavlja delatnost...")
Od podzakonskih akata koji reguliši način utvrdjivanja svojstva pronašao sam samo ODLUKU O NAČINU UTVRĐIVANJA SVOJSTVA LICA KOJA SAMOSTALNO OBAVLJAJU UMETNIČKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE NA TERITORIJI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE ("Sl. list AP Vojvodine", br. 8/2006) koja u Članu 3. odredjuje da: 
"Udruženja na osnovu svojih merila utvrđuju predlog svojstva lica koje samostalno obavlja umetničku ili drugu delatnost iz oblasti kulture." pa molim kolege koji imaju saznanja koja su to "merila" , da ih negde objave.
Kao što se vidi, sa aspekta radnog prava , postoji dosta propusta.
Medjutim, ovi materiju regulišu i drugi propisi.

U ovom tekstu se nećemo baviti  propisima iz oblasti autorskih prava, prihvatićemo ono što je napisano u PKU, da ne bi opterećivali javnost i ovaj forum.
Ali  fiskalni propisi, sa aspekta naplate poreza i doprinosa se ne mogu izbeći.

PKU,  Članu 3. glasi :
"Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primenjuje.

Ugovorom o izvođačkom radu (delu) mogu se ugovarati veća prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrđenih ovim ugovorom."

Ugovor o delu nije jedini oblik koji reguliše radno angažovanje, kad je u pitanju  rad van radnog odnosa, ali je u ovoj delatnosti uobičajen. U svakom slučaju neki od doblika ugovora po Zakonu o radu , mora postojati, u suprotnom je u pitanju rad "na crno".
Pitanje koje se nameće, jeste koliki su porezi i doprinosi po takvom ugovoru, ako je honorar utvdjen na 0 (nula) dinara?

Da zaključim.

Za prave profesionalce, koji od estradne delatnosti žive i koji su  Zakonom o samostalnom obavljanju umetničke ili druge delatnosti u oblasti kulture , malte ne izjednačeni sa preduzetnicima , u svakom jeste bolje da realno i istinito prikazuju svoje prihode, jer na taj način ostvaruju pravo iz penzionog osiguranja .
Medjutim oni koji to nisu, imaju mogućnost da se pokažu u javnosti bez plaćanja doprinosa PIO,

a da ne budu kažnjeni.

Na kraju , moram da napišem , da je ovo samo moje mišljenje i da dozvoljavam da nisam u pravu, kao i to da svakoga ko ovo pročita upućujem da se lično obavesti u Savezu estradno-muzickih umetnika Srbije, Inspekcije rada kao i kod najbližeg organa poreske uprave. Napominjem da ne mogu snositi odgovornost za bilo koju vrstu štete koja bi nastala korišćenjem ovoga teksta.  
